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“Calismadan. yorulmadan. iiretimeden. rahat

yasamak isteyen toplumiar. énce haysiyetlerini.
sonra hiirrivetlerini ve daha sonrada istiklal ve
istikballerini kaybederler-..

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak
Sénmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddokiillen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasanm;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagsarnm
Kiukremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim daglarn, enginlere sigmam, taganm.

Garbin afakini sarmigsa cgelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disgi kalmisg canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figskiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani, canan, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégstne na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli,

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim;
Figkirir rih- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlannmin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve serait,
¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar,
biitiin diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gilintimiiziin ¢ok hizli teknolojik gelismeleri altinda merkezimiz 2015 — 2019 yillarini
kapsayan 4 yillik bir stratejik plan  hazirlayarak uygulamaya koymus ve sonuglarini
degerlendirerek daha gercekei ve gerekli revizyonlar1 yaparak bu plani hazirlamistir. Toplam
Kalite Temsilcimiz tarafindan yapilan ve belirlenen ve kurullarimizda 6gretmenlerimizle
tartisilarak uygulanmasi kabul edilen konular planimiza girmistir. Bu degerlendirmeler 1s1ginda
birimler (Idaremiz, ogretmenlerimiz, usta Ogreticilerimiz)  kendileri i¢in 2014 yilinda
belirledikleri hedefleri devam ettirip ettirmeyeceklerini ve hedef degerlerini belirlemislerdir.
Gelen bilgiler 15181inda hedefler giincellenmis ve 2015 - 2019 yillarina ait stratejik planimizin
2014 yili versiyonu olusturulmustur. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir e8itim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Merkezimiz hep oldugu gibi
2015 - 2019 willarinda da katilimer bir anlayis ile olusturdugu stratejik planin, Merkezimizin
biitlin sorunlarii ¢ozmesi beklenmemektedir. Ancak sorunlarin ¢oziilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge,
Merkezimizin ¢aga uyum  saglamak ve  gelismek agisindan olmasi  gereken
dogrultusunu, dogrularin1 ve tercihlerini kapsamaktadir.

2014 yilinda da planin hazirlanmasinda her tirlii O6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan birim yoneticilerine ve 6zellikle de kalite ekibine tesekkiir
ediyor, bu planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha
yaklastirarak benimsemis oldugumuz misyona yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile
ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, d6gretmenlerimize, hizmetli ve kursiyerlerimize tiim
calismalarinda basarilar diliyorum.

Cengiz ARSLAN

HEM Miidiirii



GIRIS
Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayiglardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelece§e hazir olmayr degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yagamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni
bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ siiphe yoktur
ki bu yon, tilkemizin ¢cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {istline
¢ikma {ilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte higbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
giiclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali
fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Senirkent Halk Egitim Merkezi
Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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1.1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.1  2015-2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI
1.1.1.1 2013/26 Sayih Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programinin

Yayimnlanmasi

Senirkent Halk Egitim Merkezi Miidiirligii 2015-2019 Stratejik Plani;

- 10. 12. 2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan
“Stratejik Planlamaya Iliskin Hiikiimler”,

-26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”,

-Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan Haziran 2006’da yaymlanan “Kamu Idareleri Igin
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu”,

-Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgi'nin 16. 09. 2013 Tarihli ve 2013/26 Sayili

Genelgesi ve ekinde vyer alan “2015-2019 Stratejik Plan Hazirhk Programi” dogrultusunda

hazirlanmistir.

Senirkent Halk Egitim Merkezi Miidiirligii Stratejik Plan1 hazirlanirken, “Milli Egitim Bakanlig1
2015-2019 Stratejik Plan1”,”Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Stratejik Belgesi”, “Isparta Il Milli
Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1” ve “Senirkent Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plan1” ongoriilerine bagl kalarak, MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginin Okul ve Kurumlar Igin
Stratejik Plan Hazirlama Rehberinden faydalanilmistir. Ayrica Devlet Planlama Tegskilati Miistesarligi
(DPT) tarafindan hazirlanmis olan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” c¢alismalara

rehberlik etmistir.

Planlama ¢alismalar1 ¢ergevesinde oncelikle planlama ekibi olusturulmus ve bu ekip Stratejik Plan
hazirlama calismalarinin rotasini belirlemistir. Plan hazirlama siirecine mevcut durum analizi ile
baglanmis; bu cercevede, ilcemizin, ilce Milli Egitim Midirligiimiiziin ve Halk egitim
miidiirliiglimiiziin tarihi siire¢ i¢cindeki gelisimi arastirilmistir. Daha sonra kurumun mevcut durumunu
daha net ortaya koyabilmek i¢in tabi oldugu yasal yiikiimliiliikler ve kurumun faaliyet alanlar1 ile ortaya
koydugu iirtin ve hizmetler siniflandirilmistir. Bundan sonraki asamada kurumun etkilesim iginde
oldugu paydaglar analiz edilerek kurum i¢i analize gec¢ilmistir. Kurumun mevcut fotografini ortaya
koyan Orglitsel yapi, insan kaynaklari, teknolojik diizey, mali kaynaklar ve istatistiki verilerden olusan
degiskenler incelenerek “Kurum I¢i Analiz” tamamlanmistir. Kurumun cevresinde etkilesim icinde

oldugu sosyo-ekonomik degiskenlerin belirlenmesi amaciyla PEST Analizi, kurumun gelecekte



karsilasabilecegi firsat ve tehditler ile bugiin i¢inde bulundugu zayif ve giiglii yonleri analiz edebilmek

amaciyla da GZFT analizi gergeklestirilmistir.

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler merkezin biitiin birimlerini kapsamaktadir. Stratejiler
genel olarak belirlenmis ve her strateji i¢in merkezimizin tiim birimleri hedeflerini belirlemislerdir.
Birimlerin hedeflerini gergeklestirme durumlar1 yil icinde periyodik olarak gergeklestirilen performans
degerlendirme ¢aligsmalarinda izlenecektir. Birimlerin bu hedefler iizerinde ¢alismalar yaparak hedefleri

tutturamama nedenlerini arastirmalar1 ve onlemler almalar1 beklenmektedir.

Tim paydaslarimizin benimsedigi temel degerler etrafinda bizi vizyonumuza tasiyacak amag ve
hedefler belirlenmis olup, bu hedeflere ulasim diizeyimizi belirleyecek temel performans gostergeleri
olusturulmus, tiim ¢alismalarin makro diizeyli Bakanlik ve il Milli Egitim ve ilce Milli Egitim gelisim

planlarina uygun olmasina azami gayret gosterilmistir.

1.1.1.2. il¢e Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii Stratejik Plan Ekip ve Kurullarinin Kurulmasi.

Ilgili Genelgede belirtilen hususlar dahilinde, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Halk Egitim
Merkezi Midiirligiimiiz; 2015-2019 Stratejik Plan hazirligr i¢in, Milli Egitim Bakanligi Strateji
Gelistirme Grup Bagkanligi’nin hazirlamis oldugu hazirlik programinda vurgulanan esaslar dahilinde
Stratejik Planlama Ekiplerini olusturarak, programda belirtilen takvim dogrultusunda ¢aligmaya
baslamiglardir.

Calismalar Halk Egitim Merkezi Miidiirliiglimiiz koordinesinde yiiriitiilmektedir. Stratejik Plan
Hazirlama Ekibinde yer alan 1 (bir) personel ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu
Stratejik Planlama toplantisina katilmustir.

Miidiirliigiimiizde, Halk Egitim Merkezi Miidiirli koordinasyonunda stratejik plan ekibi kurulmustur.

1.1.1.3. Stratejik Plan Calismalariin Stratejik Plan Ekibi Tarafindan Degerlendirilmesi

Stratejik Plan konusunda yapilan calismalar aylik/haftalik toplantilarla Halk Egitim Merkezi
Stratejik Plan Ekibinin degerlendirmesi neticesinde gerekli goriilen diizeltmeler ve eklemeler yapilarak

is plan1 takvimi dogrultusunda ilerleme saglanmstir.

1.1.1.4. Stratejik Plan Calismalar1 Dogrultusunda Yapilan Egitim ve Calistaylar

Stratejik Plan Ekibi olusturulduktan sonra Stratejik Plan Ekibinde yer alan 1 (bir) personel Ilce
Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu Stratejik Planlama toplantisina katilmistir.
Halk Egitim Merkezi SP Ekibi gerekli goriilen durumlarda ilce Milli Egitim SP Ekiplerinden destek

almmastir.



-\ i /.

SENIRKENT HALK EGITIM MERKEZi
STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

Par e KAy

s
e

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVIi
1 Cengiz ARSLAN KURUM MUDUR V.
2 Hakki BOZAN MUDUR YARDIMCISI
3 Mahmut CELIK OGRETMEN
4 Kemal AKA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Mehmet BEDIR OKUL AILE BIRLIGI YON.KUR.UYESI
Tablo 1-Stratejik Plan Ust Kurulu
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 Hakki BOZAN MUDUR YARDIMCISI
2 Yasemin SIMAVLI OGRETMEN
3 Serkan SONMEZ OGRETMEN
4 Mahmut CELIK OGRETMEN
7 Umiit CAN GONULLU VELI
8 Sevgi BARKA GONULLU VELI

Tablo 2-Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

.../ 1172015
Cengiz ARSLAN

Halk Egitim Merkezi Miidiirii



1.1.2.Stratejik Plan Modeli Miidiirliigiimiiz Stratejik Planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve
Onerileri egitim Onceliklerinin ile plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model

benimsenmistir.

Stratejik Plan Ekibinin is Takviminin
Olusturulmasi Olusturulmasi

Durum Analizi

s Umin va
riamatasa oY Corgmdon ve
Zalidanmay /9 Tepiay Analizioy

Kurum Ici Kurum digi PEST GZET Ust politika
Analiz Analiz Analizi Analizi Ceipery

Analzi
Geligim Alanlaninin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

MISYONUN BELIRLENMESI TEMEL iLKE VE DEGERLERIN
BELIRLENMESI

Temalarin Belirlenmesi

Strateiik Amaclarin Belirlenmesi
Strateiik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gosteragelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmasi

Maliyetlendirme
Izleme ve Degerlendirme

NIHAI STRATEJIK PLAN

Faalivetler ve Projeler

Performans

Faaliyet Raporu

Program

Sekil 1-Stratejik Plan Modeli
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2.1. Durum Analizi

Yonetimin gorevi, insanlari, ortak amaci basarabilir duruma getirmek i¢in onlarin gii¢lii yanlarini
etkili kilmaktir. Daha esnek ve hizli karar alabilen, amag ve sonuglara odaklanmais, politika olusturma ve
uygulama siireglerinde yaratici ¢oziimler iiretebilen, gelecek yonelimli yonetsel yaklagimlar 6nem
kazanmistir. Bu yaklasimlarin bir araci olarak stratejik planlamanin kamu ydnetiminde hayata
gecirilmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Kiiresellesme sonucunda ortaya ¢ikan yenilik ve gelismeler,
sosyo-ekonomik degismeler ve rekabetin yogunlasmasi, kamu yonetiminde kalite yOnetimi, stratejik
yonetim ve performans yonetimi gibi modern yonetim anlayiglarinin 6nem kazanmasina yol agmustir.
Kamu yonetiminde yasanan idari ve mali sorunlar dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini
belirli bir plan dahilinde yerine getirmeleri son derece dnem kazanmistir. Yeni kamu mali yonetimi
stirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar stratejik onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin
kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun iizerine bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel
basliklar olarak ortaya ¢ikmuistir.

Miidiirliigiimiiziin mevcut durumunun anlagilmasi ve bu dogrultuda strateji ve hedeflerin tespiti i¢in
yapilan bir 6n c¢aligma ile mevcut durum ortaya konulmustur. Bu kapsamda Halk Egitim Merkezi

Midiirliigiimiiziin tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile {iriin ve

hizmetler ve paydas analizleri dngoriilen is takvimi dogrultusunda tamamlanmistir.

2.1.1. TARIHI GELISIM

Senirkent’te Halk Egitim Merkezinin Tarihi

Senirkent ilgesinde Halk Egitim Merkezi Miudiirligli ilk olarak 1966’da su an Yiikselis
Ortaokulu’nun bahgesinde bulunan kiiciik bir binada faaliyete baslamistir. Ilerleyen yillarda Pazar
mahallesinde Ziraat Bankasi’nin karsisinda bulunan eski belediye binasina taginmis 2004 yili sonuna
kadar burada faaliyet gostermistir.

2005 yilinin Ocak ayinda idari boliimleri yeni hiikiimet binasinin 4. Katina taginmis, eski
belediye binasi kurs binasi olarak kullanilmistir.2007 yilinda ise Hastane Caddesindeki eski Yiikselis
Ortaokulu binasinin bir bolimiiniin miidiirliglimiize tahsisi yapilmistir. Burasi kurs binasi olarak halen
kullanilmaktadir.
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2.1.2YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZi

HAYAT BOYU OGRENME HiZMETLERI

a)
b)
c)
d
e)
f)
g)
h)
i)

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,
Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,
Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici calismalar yapmak,

Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri ytiriitmek,
Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapmak,
Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalar: ytiriitmek,

Edinilen bilgilerin denkligine iligkin i ve islemleri yiiriitmek,

Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek.

HALK EGITIM MERKEZI

Merkezimizin faaliyetleri Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi

cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu yonetmelik ¢ergevesinde;

Okuma-yazma kurslar1 ve belge tanzimi,

Yetiskinler ikinci kademe egitimi ve belgesi tanzimi,

Mesleki ve Teknik Kurslar ile Sosyal ve Kiiltiirel Kurslar ve belge tanzimi,

Seminer, toplanti, ssmpozyum, kuliip ve benzeri etkinlikler,

Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalar ile isbirligi
icerisinde gerceklestirilecek yaygin egitim faaliyetleri,

Acik Ogretim okullar ile ilgili kayt, kayit yenileme vb. is ve islemler

merkezimizin yetkilerindendir.

Miidiirliigiimiiz; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve bu anayasaya bagli olarak ¢ikarilan, kanun,
tiiziik, yonerge ve yonetmelikler cergevesinde caligmalarini siirdiirmektedir.

Miidiirliglimiiziin hizmetlerine esas olan kanun, tiiziik, yonerge ve yonetmelikler EK’te verilmistir.
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2.1.3 FAALIYET ALANLARI iLE HIiZMETLERIN BELIiRLENMESI

Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve bu alanlarda iiretmis oldugu hizmetler asagidaki gibi

belirlenmistir;
Faaliyet Alam 1 S.No [Hizmetler
1 Stratejik Planlama Islemleri
2 Caligsma Takvimi Hazirlama
Strateji Gelistirme
3 [htiyag Analizlerinin Yapilmasi
4 Halk Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmas1
Faaliyet Alani 2 S.No [Hizmetler
1 Kurslarin Teftis ve Denetimi
Denetim ve Rehberlik 2 Ogretmenlere Rehberlik
3 Ogrenci ve veli rehberligi
Faaliyet Alan1 3 S.No [Hizmetler
1 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler ile ilgili Organizasyon
2 Acikogretim Ortaokulu ve Lisesi islemleri
. 3 Kurs A¢ma, Kapama Hizmetleri
Egitim-Ogretim
. 4 Anma ve Kutlama Programlarinin diizenlenmesi
Koordinasyon
5 Kursiyer kayit ve devamin izlenmesi
6 Ilge Okuma Yazma Kurs Islemleri
7 Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
Islemleri
Faaliyet Alam 4 S.No |Hizmetler
1 Beceri ve Hobi Kurslar1 Acilis Islemleri
Yaygmn Egitim 2 |Kadmlar icin Mesleki Egitim Projesi ile flgili isleml
Koordinasyon admlar I¢cin Mesleki Egitim Projesi lle Ilgili Islemler
3 Okullar Hayat Olsun Projesi ile Ilgili islemler
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Faaliyet Alam 5 S.No Hizmetler

Kalkinma ajans proje bagvuru ve ortaklik iglemleri
AB Projeleri

Proje calismal
roje calismatatl Bakanlik Projeleri

Yerel Projeler

Faaliyet Alan1 6 S

1
No [Hizmetler
1 Karete sampiyonalari

Sergi agiliglar

Spor, Sosyal Kiiltiirel Gezi planlamalari
Halk Oyunlar1
Doga sporlari

Tablo 3-Faaliyet Alanlar

N
2
3
4
2
3
4
5

2.1.4 PAYDAS ANALIZi

Senirkent Halk Egitim Merkezi Midiirliigii’niin kurum kiiltiiriinii olusturabilmek icin, bu kiiltiire
etki eden degiskenlerin iyi analiz edilmesi gerekmektedir. Bu analiz icin de verilen hizmetlerden
etkilenen ya da bu hizmetleri etkileyen paydaslarin gruplanmasi amaglanmistir.

Yararlanici - Hizmet / Uriin matrisi ise sundugumuz hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin kimler
olduguna ve hangi hizmetten yararlandiklarina yoneliktir. Paydas analiz matrislerimiz gelecege yonelik

hedeflerimizi, faaliyetlerimizi ve hizmet sunarken dnceliklerimizi tespit etmemiz de belirleyici olacaktir.

2.2.1 Paydaslarin Tespiti

Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve
dis paydaslar ile yararlanicilar/miisteriler olarak siniflandirilabilir.

Midiirliigiimiiziin i¢ ve dis paydaslarini belirlemek iizere 6ncelikle bir matris olusturularak i¢ ve
digpaydaglarimiz belirlenmistir. Paydaslar belirlenirken kurum ve kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal
yiikiimliiliikleri ve kurumumuz i¢in 6nem dereceleri g6z dniinde bulundurulmustur.

2.1.4.1.1 I¢ Paydaslar
I¢ paydas listesi EK’te verilmistir.
2.14.1.2 Dis Paydaslar

Dis paydas listesi EK’te verilmistir.
13



2.1.5 KURUM ICi ANALIZ ve KURUM DISI ANALIZ

2.1.5.1 KURUM iCi ANALIZ

Kurum i¢i analiz yapilirken beseri, mali, teknolojik, kurumsal yap1 ve kurum kiiltiirti faktorleri dikkate
alinmig ve asagidaki boliimlerde agiklama yapilmustir.

2.1.5.1.1 Kurum Yapisi

Senirkent Halk Egitim Merkezi 1 kurs binasi ve hiikiimet konaginda bulunan 2 idari oda olmak iizere
idari merkezden yonetilmektedir. Kurs derslikleri Milli Egitim Bakanligina Bagli okul/kurumlarda
acilarak derslik ihtiyact bu yontemle giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

Kurum Teskilat Semasi

Kurum
Midiira

Ogret. Kuruly s | S Okul Aile Bir.

Komisyonlar — QAU s Kurullar

Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler

Ogretmen

1 1T 1

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.

Sekil 2- Gérev Dagilim



Yoneticilerin Gorevleri ve is boliimii

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul midiri

—_—

W

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar ve denetler

Okulun amaclaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirli, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcisi

Ll i

Ders okutur

Midiiriin en yakin yardimeisidir.

Miidiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler/ Usta
Ogreticiler

5.

6.
ey

Yaygin Egitim kurumlarinda dersler brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

kurumun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak
kurum midirliiglince diizenlenen ndbet c¢izelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince nobet
tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

ay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi1 kullanilmasim

saglarlar.

Yardimci hizmetler
personeli

1.

Nk

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yoOnetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Merkeze getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tagsima ve yerlestirme islerini yapmakla ytlikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci dgretmene
kars1 sorumludurlar.

15



2.1.5.1.2 Beseri Kaynaklar

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

?\lli)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yrd. 1 0 1
GENEL TOPLAM 2 0 2
Tablo 4-Mevcut Yonetici Sayisi
YONETICIi CINSIYET DAGILIMLARI
100% |m@ ERKEK
T~y |WKADIN
ere e . 2014 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Yoneticilerinin
Egitim & iri i =i Durumu:
Teblo 5. Yonetici YONETICILERIN EGITIM DURUMU Egitim Durumu
0% |@m ON LiSANS
100% |H LISANS
0% |0 YUKSEK LISANS
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Kurum Yoéneticilerinin Yas Itibari ile dagihm:

Yas Diizevleri 2014 Y1h itibari ile
y uzey Kisi Sayisi %
20-30 2 100
30-40 0 0
40-50 0 0
50+... 0 0
Tablo 6-Yoneticilerin Yas dagilim
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 1
11-15 Yil 0
16-20 Y1l 0
21+....... tizeri 0
Tablo 7-Yoneticilerin Hizmet Siiresi
2014 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
S;: Brangs: Erkek Kadin Toplam
1 Halicilik 1 0 1
2 Teknoloji ve Tasarim 1 0 1
3 Giyim ve El sanatlar1 0 1 1
4 Bilgisayar 1 0 1
5 | Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Genel Toplam 3 2 5
Tablo 8-Ogretmen Sayist
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 0
30-40 4
40-50 1
50+...

Tablo 9-Ogretmenlerin Yas Dagilim
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 3
11-15 Y1l 0
16-20 Yil 0
21+... lizeri 1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Tablo 10-Ogretmenlerin Hizmet Siiresi

SI:II: Gorevi Erkek Kadin lelgrlltll;lnu Hl;ﬁ:et Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 1 0 [Ikdgretim | 20 1
3 | Sozlesmeli Isci 0 0 0 0 0
4 | Sigortali Is¢i 1 0 [Ikogretim | 15 1

Tablo 11-Destek Personeli Sayisi

Beseri Kaynaklar Bilgi Tablosu

SENIRKENT ILGE HEM: iHTIYAG DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEND"[']';SE';?K' SEE e
KADRO EGITIM HIZMET IGi
DURUMU DURUMU EGITIM
[e) g = % D ‘% E 2 g.g
Z ol E | = 2 = © © B le=
© EIZ| 5|8 8le (8l 2|2 Ews |2|EQ
5 Adi soyadi Gorev Brans | 3 |s| 3 || 2|2 (2| S|E| =T E [ |2 =
<[BlEISIE|" |g|l3]|le| > s |Z2[28
2l S| & Ol |2 £ 8|Z2|85
Z = 73
2| < |2 g % |35
O g o
1 |Cengiz ARSLAN |H.E.M Md. | sSnifOgrt. | 6 |3| E |G X
2 |Hakki BOZAN Md. Yard. |Okuléncesi| 8 |1| E |K]| - X
3 |vasemin SIMAVLI[Ogretmen [GiyimOgrt.| 4 |2| E [K] - X
; 2 o Halhicilik
4 |Mahmut GELIK |Ogretmen Ogrt 11| E|K]| - X
5 |Serkan SONMEZ [Ogretmen Tekcf-;’gertTaS' 6 |2| E |K]| - X
6 (OmerkOSE  |Ogretmen | P58 | 7 |2| E [K]| - X
7 |zehraELIBOL  [Ogretmen [Okuléncesi| 8 |[1| E [K]| - X
8 [Umiit CAN Hizmetli - 719| E |K X
9 |veliuz isci - - -] -] - X

Tablo 12-Beseri Kaynaklar Tablosu
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2.1.1. Mali Kaynaklar

Kurum Gelir Kaynak Tablosu:

Par e KAy

AR T 4
eSS
N

Kaynaklar 2014 2019
Genel Biitge 7100 7600
Okul aile Birligi 7350 7650
Kira Gelirleri 0 0
Doner Sermaye 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 14450 15250

Tablo 13-Kaynak/Gelir Tablosu
Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 560 800 0
Kiiglik onarim 0 0 0
Bilgisayar harcamalari 0 0 0
Biiro makinalar1 Harcamalar1 4 0 § 0 5 0
Telefon + internet < | _1.020 = 1.200 ¥ 1.300
Su 242 193 176
Sosyal faaliyetler 0 0
Kirtasiye 1.350 3.220 2.400
komiir 3.960 4.960 8.855
GENEL 8.800 7.132 11.100 10.373 14.450 12.745

Tablo 14- Gelir - Gider Tablosu

L\ ey /.
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FiZiKi VE TEKNOLOJIK ALT YAPI

Senirkent Halk Egitim Merkezi 1 kurs binasi ve hiikiimet konaginda bulunan 2 idari oda
olmak iizere idari merkezden yonetilmektedir. Kurs derslikleri Milli Egitim Bakanligina Bagh
okul/kurumlarda agilarak derslik ihtiyaci bu yontemle giderilmeye c¢alisilmaktadir.

Kurumun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var

e
=
w

Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amacl Salon

IR I B e R e e B e T e

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atélyesi ‘/ 3

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlarn

Boliim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odas1

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

T T BT B ] BT Bl Bc] (R Bl Bl ) e el e
o o o o o o o o o o o o o o P w

Arsiv

Tablo 15-Fiziki Alt Yap:



Kurumumuzda Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazici, fotokopi makinasi ve internet erisimi

bulunmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2012 2013 2014
Bilgisayar 12 14 19
Yazici 3 3 5
1

Tarayici
Tepegoz
Projeksiyon 3 3 3
Televizyon
Internet baglantis 1 1 1
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Lab. 1 1 1
Fax 1
Video 1 1
DVD Player
Fotograf makinesi
Kamera

i e 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi

Tablo 16- Teknolojik Alt Yap:
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2.14.1. Egitim Ogretimde Durum

Yaygin Egitim (Hayat Boyu Ogrenme)

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda 39 adet genel kurslardan , 36 adet mesleki ve teknik
kurslardan ve 2 adet okuma yazma kurslarindan kurs agilmis olup toplam 77 kursa ulasilmistir. Agilan
kurslarimiza e-otomasyon ve e-yaygin modiilleri lizerinden 646’s1 erkek ,1112°si kadin olmak {izere
toplam 1758 kisi kayit altina alinmis ve Tamamlanan 77 adet kursumuzdaki 1758 kursiyerden 1036
kursiyerimize belge verilmistir

Kurs Bilgileri KURS SAYISI KADIN ERKEK TOPLAM
GENEL KURSLAR 39 523 370 893
MESLEK KURSLARI 36 589 274 863
OKUMA YAZMA 2 - 2 2
GENEL TOPLAM 77 1112 646 1758

Tablo 17- Agilan Kurslar

Acik Ogretim Bilgileri ERKEK KADIN TOPLAM

ACIKOGRETIM ORTAOKULU 9 20 29

ACIKOGRETIM LiSESi 48 39 87
TOPLAM 118

Tablo 18- A¢ik Ogretim Ogrenci Sayist

Kurumumuzca takip edilen Agik Ogretim Ortaokulunda dosyasi bulunan kisi sayis1 9 erkek 20
kadin olup toplam 29 kisidir.
Kurumumuzca takip edilen Acik Ogretim Lisesinde dosyasi bulunan kisi sayis1 48 erkek 39 kadin

olup toplam 87 kisidir.
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Senirkent Halk Egitim Merkezi Olarak Neredeyiz!!!!

Senirkent ilgesi olarak kurslara katilim oranlar1 incelendiginde ilce genel niifiis sayis1 ve kursiyer

sayisina orant %16 oldugu goriilmekteri.

ILCE GENELi KURSIYER SAYISI

Halk Egitim Iie niifiisii Kursa katilan sayisi Oran
Merkezi
12.932 1758 %15
2014-2015°’ TE ACILAN KURS SAYILARI
GENEL MESLEK OKUMA YAZMA TOPLAM
KURSLAR KURSLARI KURSLARI
ACILAN KURSLAR 39 36 2 77
TAMAMLANAN KURSLAR 39 36 2 77
KAPATILAN KURSLAR - -- - -
DEVAM EDEN KURSLAR - - - -
ACILMIS KURSLARA KAYIT OLAN KURSIYER SAYILARI
KADIN ERKEK TOPLAM
GENEL KURSLAR 523 370 893
MESLEK KURSLARI 589 274 863
OKUMA YAZMA - 2 2
GENEL TOPLAM 1758
TAMAMLANAN KURSLARDAKI KURSIYER VE BELGE SAYILARI
KADIN ERKEK TOPLAM | BELGE SAYISI
GENEL KURSLAR 523 370 893 515
MESLEK KURSLARI 589 274 863 519
OKUMA YAZMA - 2 2 2
GENEL TOPLAM 1758 1036

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda 31.08.2015 itibar1 ile 39 adet genel kurslardan , 36 adet
mesleki ve teknik kurslardan ve 2 adet okuma yazma kurslarindan kurs a¢ilmis olup toplam 77 kursa

ulagilmistir.

Agilan kurslarimiza e-otomasyon ve e-yaygin modiilleri iizerinden 646°s1 erkek ,1112°si kadin
olmak iizere toplam 1758 kisi kavyit altina alinmis ve Tamamlanan 77 adet kursumuzdaki 1758

kursiverden 1036 kursiyerimize belge verilmistir.
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sampiyonasinda, kii¢iikler dalinda Sampiyon olmus, yildizlar kategorisinde' de il ikinciligi almistir.
2015 Ocak ayinda Sakarya’ da diizenlenen Tiirkiye sampiyonasinda Minikler dalinda Tiirkiye
ikinciligi; Yildizlar dalinda Tiirkiye ikinciligi 6diiliini almistir.
Haziran 2015’ te diizenlenen Balkan Sampiyonasinda Karate takimi 6grencisi Osman UYANIK

Balkan ikinciligi elde etmistir.

Kurumumuzca takip edilen Agik Ogretim Ortaokuluna devam eden kisi sayis1 9 erkek 20 kadimn

olup toplam 29 kisidir.

Kurumumuzca takip edilen A¢ik Ogretim Lisesi ne devam eden kisi sayis1 48 erkek 39 kadin olup

toplam 87 kisidir.

2014-2015 egitim 6gretim yili sonunda 26-29 Mayis 2015 tarihlerinde 4 koy,1 kasaba,l ilge
merkezli ve 1 adet acik hava meydan resim sergisi olmak tizere toplam 7 adet kurs sonu sergi agilislari

yapilmistir.

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM (HEM)
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m2) Bahge alan1 (m?)
214 500 400
Tablo 19- Bina Yerlesim Alani
Fatih Projesi;

Bakanlik tarafindan yiiriitiilmekte olan FATIH Projesi kapsaminda kurumumuzda baslatilan
herhangibir faaliyet bulunmamaktadir
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KURUM DISI ANALIZ

2.1.5.2.1 Ust Politika Belgeleri

10. Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozel Thtisas Komisyon Raporu
62.Hiikiimet Programi
62. Hiikiimet Programi Eylem Plan1
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani
Milli Egitim Strateji Belgesi
MEB 2015-2019 Stratejik Plani,
. Isparta I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

A S S N S R e

>—a>—‘
—_ O

. Senirkent ilge Miidiirliigii Stratejik plani

—
[\

. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

—_—
W

. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

[—
S

. Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

—
W

. Milli Egitimle Tlgili Mevzuat

[S—
(o)}

. 19. Milli Egitim Suras1 Kararlar

—
~

. AB Miiktesebatina Uyum Programi

—
oo

. MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

—
\O

. Diger Bakanliklarin, Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlar

Kurumun gelecege yonelik egitim politikalarina Senirkent Ilgesinin i¢inde bulundugu gevresel
faktorlerin etkisi yadsmamaz. Bu sebeple ilge Merkez Halk Egitim Miidiirliigiiniin gelecege yonelik
egitim stratejilerini olusturmadan once bu cevresel faktorlerin analiz edilmesi gerekmistir. Bu amagla
PEST ve GZFT analizi metotlarindan faydalanilarak ilgenin ¢evre analizi ortaya konulmus, bu analize

dayal1 olarak da ilgenin egitim alanindaki gelecege doniik hedef ve egilimleri tespit edilmistir
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2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Bu analizde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST

Analizi faktorlerin incelenerek Onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya c¢ikarmak i¢in yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya c¢ikarmak ic¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat)  taraflarindan
yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul
gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki
saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goéz Oniinde

bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Senirkent’in bulundugu bolgenin, tarihin ¢ok eski devirlerinden beri yerlesim merkezi oldugu,
buluntulardan ve yapilan arastirmalardan anlagilmaktadir. Ancak su kanali, kervansaray, kale gibi ayakta kalmis
tarihi yapitlara rastlanmamaktadir. 1370 yilinda kurulmus olan Senirkent 1880°de Uluborlu’ya bagli nahiye
statiisiine getirilmis ve belediye teskilati kurulmustur. 16 Haziran 1952 tarihinde de ilge hiiviyetine kavusmustur.
Ilgedeki baslica kiiltiir varliklari: Tymandos Antik Kenti, Yassidren Hoyiik, Giireme Hoyiik, Garip Hoyiik,
Tohumkesen Hoyiik, Aralik Hoyiik, Gengali Hoyiik, Veli Baba Tiirbesi’dir.

Senirkent Isparta il merkezine 75 km uzakhktadir. Ilgede halkin gegimi tarrma dayalidir. Bagcilik,
elmacilik, giilciiliik, seker pancart ve hububat tarimi yapilmaktadir. 13.07.1995 tarihinde meydana gelen sel
felaketi Senirkent’te biiyiik mal ve can kaybina sebep olmustur.

-Sosyal Yapi
Ilce ve kdy - kasaba niifusunun toplam niifusa oran1 % 46’dir. Niifusun 5.747 kisisi ilcede

yasarken, 6.845 kisisi kasaba ve koylerde yasamaktadir. Tlge merkezi niifusu 5.747"dir.
-Ekonomi

Ilce ekonomisi biiyiik 6l¢iide tarrma dayalidir. Tarimsal faaliyet olarak meyvecilik 6n plandadir.
Elma, iiztim, kiraz, visne, seker pancart ve tahil {iretimi yogunlukla yapilmaktadir. Hayvancilik
faaliyetleri olarak ilgede; biiyiikbas ve kiigiikbas hayvancilik ile kiimes hayvanciligi yapilmaktadir.
llgenin Egirdir Golii' ne kiyis1 olan belde ve koylerinde balikgilikta ekonomik gelir kaynagini

olusturmaktadir. Son yillarda mermer tiretimi de yapilmaktadir.
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-Kiiltiir ve Turizm

Senirkent Meslek Yiiksek Okulu, yaklagik 2.500 ‘i bulan 6grenci sayist ile ilgedeki ekonomik
faaliyetleri canlandirmakta hem de kiiltiirel ¢esitlilige bir katki saglamaktadir.

Bunun yaninda Egirdir Golii ¢ogunlukla yaz aylarinda olmak iizere hem yerli hem de yabanci
turistlerin bir ugrak noktasidir.
- Politik Egilimler

o Kamuda verimliligi ve performansa dayali biitcelemeyi esas alan yasal ¢aligsmalar

o Egitim kurumlariyla yerel yonetim isbirligini amaglayan diizenlemeler

e Okul 6ncesi egitimin yayginlagtiril-masi ve zorunlu egitim kapsamina alinmasi,

o Devlet biitgesinden egitime ayrilan payin arttirilmasi, hiikiimetin kalkin- ma planlarinda egitime
oncelik vermesi

o Ucretsiz ders kitab1 dagitim1 uygulamasi

e AB uyum siireci ¢alismalar1 kapsaminda egitime artan destek

- Ekonomik Egilimler

o Istihdam edilebilirligin temel sart1 olarak egitimin 6n plana ¢ikmasi

o Ulkedeki ekonomik biiyiimenin egitime etkisi

e Ilcedeki tarimsal gelirin artmasina paralel olarak egitime duyulan ihtiyacin artmas:
« Ilgedeki Meslek Yiiksek Okulunun ilge ekonomisine olumlu katkist

« Ozel idare biitgelerinden egitime ayrilan payin yetersizligi

e Diinya Bankasi ve AB egitim Projelerinin egitime onemli oranda ekonomik destek saglayacak
olmasi.

- Sosyal Egilimler

e Ilcede yasanmis dogal afetlerin sebep oldugu gog

o Ilgenin tarih éncesinden bu yana yerlesim bolgesi olmasi

e Ilgenin iiziim, elma, kiraz gibi meyve tariminda iilke genelinde 6nemli bir yeri olmas1

o Ilgenin Egirdir goliine sinir1 olmasi

-Teknolojik Egilimler

e MYO o6grencilerinin yagam tarzinin ilge halkinin yiiksek 6grenime bakisini olumsuz etkilemesi

o Tlgedeki okul ve kurumlarda yasanan personel sirkiilasyonunun kurum kiiltiiriinii ve meslek etigini
olumsuz etkilemesi

27



2.1.5.3 GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
Ilgemizin mevcut durum analizi ¢alismalar1 sirasinda ortaya ¢ikan sonuglar ele alindiginda, kurum

olarak hedeflerimize ulagmamizda bizi giiglii ya da zayif kilan unsurlara ulagilmistir. Yapilan GZFT
analiz caligmalari, gelecekte egitim stratejimizi olumlu etkileyebilecek degerlendirilmesi gereken
firsatlar1 ya da 6nlem almamiz gereken tehditleri ortaya koymustur.

-- Bu boliimde GZFT analizi tablo halinde sunulmus ve temalar bazinda gruplandirilmstir.

GUCLU YONLER

FIKIRLER
1- Okul vizyonununve misyonunun belirlenmis olmasi. Tema 1.1
2- Geng ve istekli 0gretim kadrosununolmasi Tema 2.2
3- Kurum igi iletisim kanallarinin a¢ik olmasi Tema 1.1
4- Okul tiirlerinin ihtiyaca cevap vermesi Tema 2.2
5-Ogretmen kadromuzun geng ve yeniliklere acik olusu Tema 3.1

6-Ilcemizde yetisen akademisyen ve biirokratlarin dgrenciler icin olumlu rol model | Tema 3.3
olusturmasi

7- Kermes, gezi tiyatro, sergi gibi etkinliklere dnem vermesi Tema 2.1
8- Katildig1 faaliyetlerde basarili olmasi Tema 3.2
O-11 ve ilge capindaki etkinliklerde okulun genellikle temsilci olarak siirekli gorev Tema 2.1
yapmasl
ZAYIF YONLER
FIKIRLER
1- Kurs Merkezlerimizin teknolojik alt yapisinin yetersiz olmast Tema 2.1

2-Kurs Merkezlerimizin gerek alt yap1 sikintilar1 gerekse personel yetersizligi | Tema 3.2
sebebiyle bilgi teknolojilerinden yeterince yararlanamamasi

3-Geng 0gretmen kadromuzun mesleki tecriibesinin eksik olusu Tema 3.1

4-Okullarda calisan Ogretmenlerimizden Il merkezi ve farkli ilcelerde ikamet | Tema 3.1
edenlerin sayisinin fazla olmasi.

5-Bagimsiz bir llge HEM binamizin olmamasi ve mevcut hizmet binamizin fiziki | Tema 3.2
yetersizligi

6-Ilgemizde sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin ve bu Tema 2.1
faaliyetlerin yapilabilecegi alanlarin yetersiz olmasi

7-Okullarda stratejik yonetim anlayisinin yerlesmemis olmasi Tema 2.1
8- Velilerimizin baz1 egitim alanlari i¢in biling diizeyinin yetersiz olusu Tema 1.1

9-Ogrencilerimize koruyucu saglik hizmetlerinin ulastirilmasinda  sikintilar | Tema 2.3
yasanmasl

10- Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamasi Tema 3.1
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FIRSATLAR

FIKIRLER

1-Ilcemizde Meslek Yiiksek Okulunun bulunmasi Tema 1.2
2-Egitime destek kampanyalarina vatandaslarin ve paydaslarin ilgi gostermesi, | Tema 1.1
destek vermesi.

3- Okul ve kurumlar arasinda igbirligi anlayig1 ve uyumun olmasi Tema 1.1
4-Ilgemizin dogal ve kiiltiirel zenginligi Tema 2.2
5- ilgemizde yeterli sayida farkli okul tliriiniin bulunmasi Tema 2.2
6-Ilimizde Siileyman Demirel Universitesinin bulunmasi Tema 1.2
7-il¢e halkinin egitim seviyesinin yiiksek olusu Tema 1.2
8- Mesleki egitim okullarinin fazlaligi, Tema 1.1
TEHDITLER

FIKIRLER
1-Yerel yonetimin egitime ayirabilecegi kaynaklarinin kisithi olmasi Tema 2.1
2- Disa doniik niifus go¢iiniin yogunlugu. Tema 3.1
3-Ilgemizde egitim yonetimi alaninda uzmanlasmis idarecinin az olmasi Tema 3.1
4-ilgemizin dogal afetlere acik bir cografyada yer almasi Tema 2.2
5-Yerel basinin imkanlarinin kisith olmasi Tema 1.1
6-Yatili okullarin fazlalig1 dolayisiyla velilere ulagma giicliigii Tema 2.3
7-Ilgemizin sosyal yasamindaki kisithiliklar Tema 2.2
2.1.5.1.5.3 GZFT Analizine Gore Temalar Bazinda Sorun / Gelisim Alanlari

Kurumumuzun mevcut durum analizinde

Egitim-Ogretim Erisimde;
Halk egitim merkezi olarak 6grenci/kursiyere ulasmada istenilen diizeyde olmayist,
Kursiyer devamsizliklar ve kursu terkleri,

Acikdgretim Okul Tiirlerine yonelik olumsuz alg,
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Egitim-Ogretimde Kalite;

Y oneltme, rehberlik ve danigsma hizmetlerinin yetersizligi,

Spor salonlar1, konferans salonlari, oyun alanlari, kiitiiphane, resim odast ve miizik odas1 gibi fiziksel
alanlarin yetersizligi,

Okul disinda 6grencilere yonelik zararli alisgkanliklarin 6nlenmesinde yetersiz kalinmasi,

Etkili bir performans ve ddiillendirme sisteminin bulunmamasi,

Bilisim araglar1 ve internet bagimliligi,

Mesleki kurslarda dgrencilerin istihdam imkanlarinin kisitli olmast.

Kurumsal Kapasite ve Gelisim ;

Kurum i¢i personelde bilgilendirme ve iletisim yetersizligi,

Karar almada katilimeiligin istenilen diizeyde saglanamamasi,

Kurum personelinin performansini yiikseltecek hizmet i¢i egitimlerin yeterli sayida olmayisi,
(Calisanlarin motivasyonunu artiracak caligsmalarin yetersizligi,

Teknolojik altyapinin her okul/kurumda esit bir diizeyde olmayist,

Hizmet binamizin yetersizligi,

Is Giivenligi ve Is¢i Saghig alaninda énlemlerinin yetersizligi.

2.1.6. ILCE HEM STRATEJIiK PLAN MiMARISi
1. EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Okul dncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama

1.1.2. Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama

1.1.3. Yiiksekogretime katilim ve tamamlama

1.1.4. Hayat boyu 6grenmeye katilim

1.1.5. Ozel egitime erisim ve tamamlama

1.1.6. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi
1.1.7. Ozel 6gretimin pay1

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus

2.1.1.2. Saglhk
2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi
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2.1.1.4. Kazanimlar
2.1.2. Ogretmen

2.1.3. Egitim - Ogretim Ortami1 ve Cevresi

2.1.4. Program ve Tiirler Aras1 Gegisler

2.1.5. Rehberlik

2.1.6. Olgme ve Degerlendirme

2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle Isbirligi

2.2.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

2.2.3. Hayata ve Istihdama Hazirlama

2.2.4. Mesleki Rehberlik
2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi

2.3.2. Uluslararasi hareketlilik
3. KURUMSAL KAPASITE

3.1. Beseri Alt Yap1
3.1.1. insan kaynaklar1 planlamasi

3.1.2. Insan kaynaklar1 ynetimi

3.1.3. Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

3.2.2. Egitim tesisleri ve alt yap1

3.2.3. Donatim
3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

3.3.2. Biirokrasinin azaltilmasi

3.3.3. Is analizleri ve is tanimlari

3.3.4. izleme ve Degerlendirme

3.3.5. AB ye uyum ve uluslar aras1 anlagsma

3.3.6. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.6.1. Cogulculuk

3.3.6.2. Katilimcilik

3.3.6.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.7. Kurumsal Rehberlik ve Denetim

3.4. Bilgi Yénetimi ve Kurumsal Iletisim

3.4.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.4.2. Elektronik veri toplama ve analiz

3.4.3. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagimi
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> Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri dogrultusunda, yaygin egitimin énemini dziimsemis, drgiin

egitim sistemi disina ¢ikmis vatandaslarimiza yasi ne olursa olsun ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda
egitim vermek, piyasa sartlarina uyum saglayabilecek bilgi ve tecriibeyi aktarmak, gelismis
iilkelerin calisma ve egitim seviyesine ulagmalarini saglamak i¢in var olan bir yaygin egitim

kurumuyuz.

» Tiirkiye ve diinyanin neresinde olursa olsun aldiklar1 egitimle ihtiya¢ duyulan alanlarda kendi is
basarimlarini saglamis insanlarin yetistirildigi gelismis iilke standartlarinda egitim veren, tercih

edilen ; bir MERKEZ olmaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLER VE ILKELER

Milli refah i¢in egitimin On sart olduguna inaniriz.

Basariin ben degil biz anlayisina dayandigina inaniriz.

Veli, 6gretmen ve 6grenci beklentileri odakli ¢alisiriz.

Etik degerlere 6nem verir, agik ve seffaf yonetimi esas aliriz.

Basarimizin en 6nemli gostergesinin okullarimizin basaris1 oldugunu biliriz.

Elestiriye agik olmay1 ve siirekli iyilesmeyi gelisimin 0n sart1 sayariz.

Kurum i¢i ve kurum dis1 saglikli Iletisim igin iletisim kanallarini siirekli acik tutar ve iyilestiririz.
Calismalarimizda planlamaya 6nem verir, siire¢ ve ¢ozliim odakli ¢alisiriz.

Tiim faaliyetlerimizde egitim teknolojilerinden azami 6l¢iide faydalanmayi amaglariz.

Kaliteyi arttirmak i¢in performansa dayali ddiillendirmeyi ve kalite kontrol i¢in dl¢tilebilir iyilesmeyi
dikkate aliriz.

Diger kamu kurumlari ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligini nemseriz.

Hedeflere ulagma diizeyimizi siirekli kontrol altinda tutariz

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
3.4.1. STRATEJIKAMAC 1: Plan doneminde, dezavantajli gruplar dahil tiim bireylerin, firsat esitligi

ilkesi cercevesinde ekonomik, sosyal, kiiltlirel, demografik farkliliklardan etkilenmeksizin, Anayasada
ifadesini bulan ve bireyin temel haklarindan sayilan “Egitim ve Ogrenim Hakk1 ve Odevi” ilkesine uygun
olarak, egitime katilmalarima ve her ne sebeple olursa olsun okuma yazma diizeyini est seviyeye

tagiyarak egitimlerini tamamlamalarina imkéan ve ortam saglamak.

3.4.1.1. STRATEJIKHEDEF : Yayein egitime katilim

Tiim bireylere; ilgi, istek ve yeteneklerine gore, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini
saglayici nitelikte toplumun talep ettigi, yasam kalitesini ylikselten ve hayat boyu 6grenmesini saglayarak
kigisel geligimlerine katki saglayan sosyal ve kiiltiirel kurslar diizenleyerek egitim alma imkani saglamak.

3.4.1.2. STRATEJIKHEDEF: Toplumun tamanuni okur-yazar haline getirmek

Senirkent Merkez ve Koylerinde okuma-yazma bilmeyenleri tespit etmek ve 1.Kademe Okuma-

Yazma kurslar1 acarak, okuma-yazma 6grenen kisi sayisini her yil %1 artirmak.

3.4.1.3. STRATEJIK HEDEF: Toplumun tamanuna ulasmak

Ogrenci ve velilerimizi ilgemizde bulunan okullarda bilgilendirici, egitici ve eglendirici

etkinlikler yaparak okullarimizi yasam alanlarina doniistiirmek ve halk egitimi faliyetlerini artirmak
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3.4.2. STRATEJIK AMAC 2: Erken cocukluk egitimi ile hazir bulunusluk diizeyi yiiksek bireylere

milli ve evrensel mikyasta kaliteli ve siirdiiriilebilir bir egitim vermek; bireylerin akademik,
mesleki, sanatsal, sosyal, dil ve iletisim becerilerini gelistirmek; projelere katilim ve hareketlilik
sayisini yiikseltmek, hayat boyu 6grenme imkanlarini saglamak; faaliyet alanimiz iginde hizmet alan

konumundaki tiim 6grencilerimizi hayata, {ist grenime ve meslege hazirlamak.

3.4.2.1. STRATEJIK HEDEF: Acikidretim islemlerinin verimliligini artirmak

Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesi ile ilgili is ve islemeleri etkin ve verimli bir
sekildeyiiriitmek ve Ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal, zihinsel ve bedensel gelisim kalitelerini
arttirmak. Istihdama destek saglayicit mesleki kurslar1 agmak Kursiyerlerin akademik, sosyal, duygusal,
zihinsel ve bedensel gelisim kalitelerini arttirmak.

3.4.2.2. STRATEJIK HEDEF:Mesleki Egitim Kurslari ve Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi

Degisen ve gelisen ekonomiye duyarli, is giicli piyasasinin ve toplumun talep ettigi, istthdama
yonelik, gelir getirici mesleki ve teknik kurslar agmak.

3.4.2.3. STRATEJIK HEDEF:Destekleme ve yetistirme kurslar1 acmak

Destekleme ve YetiGtirme kurslar ile ortaggretim mezunu 6grencilerinin YGS ve LY'S

sinavlaria hazirlanmalarini saglamak ve agilacak destekleyici kurslar i¢in brang 6gretmenlerinin
temini yapmak.

3.4.3. STRATEJIK AMAC 3: Yaygin Egitimde erisim ve kalite standardinin yiikseltilmesi igin insan
kaynaklar1 kapasitesinin, mali ve fiziki altyapinin,yonetim ve organizasyonyapisinin,kurumsal iletisimi
kolaylastiracak bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimiyoluyla dakurumsalkapasitenin gelistirilmesi.

3.4.3.1. STRATEJIKHEDEF :Beseri Alt YapininGelistirilmesi

Kurumda olusturulan dinamik insan kaynaklar1 planlamasi ve yonetimi ile egitim ¢alisanlarinin
iletisim, performans ve mesleki bilgi diizeylerini yiikselten bir kariyer yonetim sistemini donem sonuna
kadar isler hale getirmek

3.4.3.2. STRATEJIK HEDEF: Fiziki ve Mali Alt Yapinin Gelistirilmesi

Plan donemi sonuna kadar biitce imkénlarinin etkin ve verimli kullanildigi bir mali yap1
olusturarak, kursiyerlerin 6grenim vizyonunu gergeklestirebilecek egitim ortamlarini tesis etmek ve
kurumlarin donanim ihtiyaglarini eksiksiz karsilamak.

3.4.3.3.STRATEJIK HEDEF: Diser Resmi Kurumlar ile isbirligine gidilerek faaliyetler
diizenlenmesi.

Halk Egitimi olarak Cogulcu, katilimei, etkin, hizl, kaliteli ve verimli isleyen bir yonetim ve
organizasyon yapisini olusturarak is birligi faaliyetlerini artirmak.
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3.4.3.4. STRATEJIK HEDEF: Egitim Alamindaki Teknolojik degisimleri izlemek ve kuruma
kazandirmak

Bilginin ¢ok ¢abuk degistigi ve iletisimin yayginlastigi glinimiizde Kurumsal verimliligi ve
kaliteyi en iist diizeye cikarmak ve orada tutmak igin veri toplama, analiz, iletim ve iletisimin e-
ortamda yapildig: bir sisteme gecmek teknolojik alt yapiyr gelistirmek.

Plan doneminde, dezavantajli gruplar dahil tiim bireylerin, firsat esitligi ilkesi
cercevesinde ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel, demografik farkhlklardan etkilenmeksizin,
Anayasada ifadesini bulan ve bireyin temel haklarindan sayilan “Egitim ve Ogrenim
Hakki ve Odevi” ilkesine uygun olarak, egitime katilmalarina ve her ne sebeple olursa

olsun acgikogretim kayitlarim artirarak egitimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam
saglamak.

Tiim bireylere; ilgi, istek ve yeteneklerine gore, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini
saglayici nitelikte toplumun talep ettigi, yasam kalitesini yiikselten ve hayat boyu 6grenmesini saglayarak
kigisel geligimlerine katki saglayan sosyal ve kiiltiirel kurslar diizenleyerek egitim alma imkani saglamak.

SH 1.1. Performans Gostergeleri

2011- | 2012- | 2013-

2012 | 2013 | 2014 2018-2019
Genel kurslar kursiyer sayisi 692 386 351 600
Mesleki kurslar kursiyer sayisi 721 1013 1322 1300
Okuma yazma Kursiyer sayisi 14 5 5 10
Toplam 1427 1404 1678 1910

Tablo 20-SH 1.1. PerformansGostergeleri
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HedefinNe Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Senirkent halk egitimini tamamlama konusunda kurum vizyonunun olusturdugu ve tiim bireylerin
egitime ulagsmada firsat esitligini saglamasi gerektigi vurgusudur. Tiim bireylere; ilgi, istek ve
yeteneklerine gore, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte toplumun talep ettigi,
yasam kalitesini yiikselten ve hayat boyu 6grenmesini saglayarak kisisel geligimlerine katki saglayan
sosyal ve kiiltiirel kurslar diizenleyerek egitim alma imkani saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

Egitim ve 6gretime katilima iliskin gostergelere bakildiginda, Senirkent’te, genel kurslarin
2011-2012 Ogretim yilinda kursiyer sayilarinin 692 iken, 2012-2013 &gretim yilinda bu sayr 386
kursiyere gerilemistir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda ise 351 olmustur. Mesleki kurslara katilim
2011-2012 o6gretim yilinda 721, 2012-2013 6gretim yilinda 1013, 2013-2014 6gretim yilinda 1322
olmustur. 2011-2012 egitim 6gretim yilindan itibaren mesleki kurslara talep artmis ve artis devam
etmektedir.okuma yazma kurslarina olan talep yil y1l belli oranda diistiigii géziikmekte olup nedeni ise
azalan okuma yazma bilmeyen kisi sayis1 ve onlara ulagsmada yasanan aksakliklardir.

Neyin Elde Edilmesi Umuldugu? (Sonuc)

Yaygin egitimin ilge genelinde daha etkin ve varligmin hissedilebilir etkinlige ulasmasini
saglamaktir. Ilce genelinde halk egitimini genel mesleki ve okuma yazma kurslar1 agisindan plan
donemine kadar tamamlamaktir. Halkin sosyalkiiltiirel,ekonomik, teknolojik diizeyde kurslar
vasitasiyla gelisimlerini artirarak onlara destek olmak.

Sira | Tedbirler Sorumlu
Kisiler

1.  |Hayat boyu 6grenme programi kapsaminda daha fazla yetiskinin, sunulan .

legitimlerden faydalanabilmesi i¢in sosyal medya aglariin daha etkin kullanilmasi S?'m'rkent Halk
- Egitim Merkezi

saglanacaktir.

2.  |Hayat boyu 6grenme konusunda faaliyet gosteren ¢esitli kurumlarla isbirliginin Senirkent Halk
arttirllmasi saglanacaktir. Egitim Merkezi

3. lilgemizde daha saglikli bir sanat ve kiiltiir hayat1 olusturmak maksadiyla bu alanlara | Senirkent Halk
yonelik kurslar acilacaktir. Egitim Merkezi

4.  [Halkin talep ettigi ve cagin getirdigi alanlarda yenilik¢i egitim programlari Senirkent Halk
diizenlenecektir. Egitim Merkezi

5.  |[Kurumun ¢aligmalarini ve planlanan faaliyetleri dergi ¢ikararak farkl: kitlelere Senirkent Halk
duyurmak Egitim Merkezi

6. Koy Muhtarlari ile toplantilar yaparak kurs faaliyetlerini kirsal kesime dogru Senirkent Halk
yayilmasini saglamak Egitim Merkezi

Tablo 21-SH 1.1. Tedbirler
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1.2.  STRATEJIiK HEDEF: Toplumun tamamim okur-yazar haline getirmek

Senirkent Merkez ve Koylerinde okuma-yazma bilmeyenleri tespit etmek ve 1. Kademe Okuma-Yazma

kurslar acarak, okuma-yazma 6grenen kisi sayisini her yil %1 artirmak.

SH 1.2. PerformansGaostergeleri

2011- | 2012- | 2013-

2012 2013 2014 2018-2019

187
Senirkent Okuma Yazma Bilmeyenlerin Sayist (TUIK) 173 168 120
Okuma yazmakursu kursiyer sayisi (Belge alan) 14 5 5 10
Okuma Yazma Bilmeyen Toplam 173 168 163 110

Tablo 22-SH 1.2. PerformansGostergeleri

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Firsat esitligi ilkesine dayanilarak olusturulan bu hedefte her birey okuyup yazabilmeli ve 6z
gereksinimlerini baskasina ihtiya¢ duymadan ifade edebilmelidir. 1.kademe okuma-yazma kurslar1
acarak Senirkent’te okuma yazma bilmeyen kisi sayisin1 azaltmaktir.

Hedefin Mevcut Durumu

[lgemiz genelinde; 2011/2012 egitim gretim yilinda tiiik verilerine gére okuma yazma bilmeyen
say1st 187 iken halk egitim merkezinde agilan okuma yazma kurslariyla 14 kisiye okuma yazma belgesi
verilmis ve bu rakam 173 e inmistir. 2012/2013 6gretim yilinda 5, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 5
olmak tizere toplam 10 kisiye okuma yazma belgesi verilmis ve 173 olan okuma yazma bilmeyen kisi

sayist 163’e inmistir.

Neyin Elde Edilmesi Umuldugu? (Sonuc)

Plan donemi sonuna kadar halkin her kesimine ulasilip okuma yazma bilmeyenlerin tespit

edilerek onlara okuma yazma egitimi vermek. Okuma yazma bilen bir Senirkent toplumu olusturmak.
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Sira |Tedbirler Sorumlu
Kisiler
1. |Hayat boyu 6grenme programi kapsaminda daha fazla yetiskinin, sunulan .
<. . .. < . Senirkent Halk
legitimlerden faydalanabilmesi i¢in sosyal medya aglarinin daha etkin kullanilmasi| _.. . )
- Egitim Merkezi
saglanacaktir.
2. |Kurs Doénem Baslarinda ve agilislarinda gorsel ve yazili basinda faaliyet] Senirkent Halk
alanlarinin yer almasini saglamak. Egitim Merkezi
3.  |Kurumun ¢aligmalarini ve planlanan faaliyetleri brosiir ¢ikararak farkli kitlelere Senirkent Halk
[duyurmak Egitim Merkezi
4. KOy Mubhtarlari ile toplantilar yaparak okuma yazma kurs faaliyetlerini kirsal Senirkent Halk
kesime dogru yayilmasini saglamak Egitim Merkezi
5. |TUIK verilerinden yararlanmak Senirkent Halk

Egitim Merkezi

Tablo 23-SH 1.2. Tedbirler

1.3.STRATEJIKHEDEF: Toplumun tamamina ulasmak

Senirkent halkinin ve 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilayabilecek tiim alanlarla ilgili kurs
planlamalarini olusturarak halk egitim faaliyetlerinde etkin ve tamamlayici olmak. ilgemizde bulunan
okullarda bilgilendirici, egitici ve eglendirici etkinlikler yaparak okullarimizi yasam alanlarina
dontistiirmek ve halk egitimi faliyetlerini artirmak.

SH 1.3. PerformansGostergeleri

2011- | 2012- | 2013- 2018-
2012 | 2013 | 2014 2019
Senirkent kursa katilan Kursiyer 1427 | 1404 | 1678 1922
Sayisi
Tice Nufiisu 12812 | 12946 | 12932
ORAN DIl | DIl | %12 %20

Tablo 24-SH 1.3. PerformansGostergeleri

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Senirkent halkinin egitimde ihtiyaglarinin belirleyerek onlarin istekleri dogrultusunda kurslar

planlamak ve her bireyin taleplerine ulasmaya yonelik etkinlikler diizenlemek. Toplumun her

kesiminden insanin kurs isteklerini azami diizeyde yerine getirerek Senirkent’te halk egitimini

artirmak.
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Hedefin Mevcut Durumu

Ilgemiz genelinde; 2011/2012 egitim 6gretim yilindal427 kursiyere ulasilmus ve ilge geneli nufiisa

oran % 11 olarak belirlenmistir. Bu oran 2012/2013 egitim 6gretim yilinda 11, 2013/2014 egitim 6gretim

yilinda %12 olarak belirlenmistir. Toplam bu 3 yilda 3509 kursiyer sayisina ulasildig1 gostergesine

varilmaktadir.

Neyin Elde Edilmesi Umuldugu? (Sonuc)

Plan donemi sonuna kadar halkin her kesimine ulasilip yaygin egitimi kurslarina halkin hepsinin

azami diizeyde katilimini saglamak ve Senirkent toplumunu halk egitimi alaninda egitmektir.

Sira |Tedbirler Sorumlu
Kisiler
1.  |Hayat boyu 68renme programi kapsaminda daha fazla yetiskinin, sunulan .
e . .. < . Senirkent Halk
legitimlerden faydalanabilmesi i¢in sosyal medya aglarinin daha etkin kullanilmasi| _.. . )
- Egitim Merkezi
saglanacaktir.
2.  |Hayat boyu 6grenme konusunda faaliyet gosteren ¢esitli kurumlarla isbirliginin Senirkent Halk
arttirilmasi saglanacaktir. Egitim Merkezi
3. lilcemizde daha saglikli bir sanat ve kiiltiir hayati olusturmak maksadiyla bu alanlara | Senirkent Halk
yonelik kurslar agilacaktir. Egitim Merkezi
4. Halkin talep ettigi ve cagin getirdigi alanlarda yenilik¢i egitim programlari Senirkent Halk
diizenlenecektir. Egitim Merkezi
S.  |Kurumun c¢alismalarini ve planlanan faaliyetleri dergi ¢ikararak farkl kitlelere Senirkent Halk
duyurmak Egitim Merkezi
6. KOy Muhtarlari ile toplantilar yaparak kurs faaliyetlerini kirsal kesime dogru Senirkent Halk
yayilmasini saglamak Egitim Merkezi

Tablo 25-SH 1.3. PerformansGostergeleri
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Erken cocukluk egitimi ile hazir bulunusluk diizeyi yiiksek bireylere milli ve
evrensel mikyasta Kkaliteli ve siirdiiriilebilir bir egitim vermek; bireylerin
akademik, mesleki, sanatsal, sosyal, dil ve iletisim becerilerini gelistirmek; projelere
katim ve hareketlilik sayisim1 yiikseltmek, hayat boyu 6grenme imkéinlarini
saglamak; faaliyet alanimiz icinde hizmet alan konumundaki tiim 6grencilerimizi
hayata, iist 6grenime ve meslege hazirlamak.

2.1. STRATEJIK HEDEF: Acikogretim islemlerinin verimliligini artirmak

Acik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesi ile ilgili is ve islemeleri etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitmek ve 6grencilerin akademik, sosyal, duygusal, zihinsel ve
bedensel gelisim kalitelerini arttirmak.

SH 2.1. PerformansGostergeleri

2011-

2012-

2013-

2012 | 2013 | 2014 2018-2019
o e . 13 32 53
Acik lise 0grenci sayisi 100
Acik ortaokul 6grenci sayisi 10 25 29 50
Toplam 23 57 82 150
Bilgilendirme Yapilan Acikogretim
g P fricog %10 | %15 | %17 %60

Ogrenci Sayisi oran

Tablo 26-Acik Ogretim Ogrenci Durumlari

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Ilgemizde bulununan 6rgiin egitim disina ¢ikmis ve halen ¢ikmakta olan 6grencileri agik 6gretim

ogrencisi olmalart i¢in gerekli bilgilendirme ¢alismalart yapilmasi gerektigi.12 yillik zorunlu egitimini

ogrencilerin tamamlamasini saglamak. Acikogretim 6grencilerin akademik, sosyal, duygusal, zihinsel ve

bedensel gelisim kalitelerini arttirmak.
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Hedefin Mevcut Durumu

2011 ve 2014 yillar1 arasinda agikogretim Ogrencilerinin sayisinda siirekli bir artis gdziikmekte

olup 2014 te acik lise Ogrencisi 53, acik ortaokul Ogrencisi 29 kisiden ibarettir. Acgikégretim

ogrencilerinin ¢oguna bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis fakat bu toplant1 ve seminerler belli bir

yiizdenin iizerine ¢ikamamistir. Tabloda da goriildiigii tizere %10 ila %20 arasinda seyretmektedir.

Neyin Elde Edilmesi Umuldugu? (Sonugc)

Iyi insana ulasmak gayesiyle 6grencilerin akademik,sosyal, duygusal, zihinsel ve

fiziksel gelisim kalitelerini arttirmak. Acikdgretim Ogrencilerinin faaliyet alanlarini

artirmak adina onlara kisisel gelisim, mesleki, sosyal ve kiiltiirel alanlarda kurslar agarak

kaliteli bireyler yetistirilmesi umulmaktadir.

Sira |Tedbirler Sorumlu
Kisiler
1.  |Hayat boyu 6grenme programi kapsaminda daha fazla yetiskinin, sunulan .
<l . . - . Senirkent Halk
egitimlerden faydalanabilmesi i¢in sosyal medya aglarinin daha etkin kullanilmasi| .. . .
| g Egitim Merkezi
saglanacaktir.
2. |Egitimde siirekliligi ve kaliteyi arttirmak, egitim teknolojilerinin .
. o < NS e . . 1 Senirkent Halk
etkin ve verimli kullanilmasini saglamak icin 6gretmen ve dgrencilere yonelik Esitim Merkezi
ilgilendirme calismalar1 yapilacaktir. £
3. |Ogrencilere daha saglikl bir sanat ve kiiltiir hayati olusturmak maksadiyla bu alanlara| Senirkent Halk
yonelik kurslar agilacaktir. Egitim Merkezi
4. |Farkindalik yaratmak amaciyla egitim seminerleri ve konferanslar Senirkent Halk
|diizenlenecektir. Egitim Merkezi
5. |Ogrencilerin milli ve milletleraras: diizeyde gerceklesen sinav, proje ve yarismalar
ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere daha etkin ve yogunluklu katilmlarin Senirkent Halk
saglamak icin destekleyici ¢alismalar yapilacak, derece alan 6grenciler Egitim Merkezi
|odiillendirilecektir.
6. |Egitim 6g8retimde kaliteyi arttirmak i¢in yerelde bulunan iiniversite birimleri, Senirkent Halk
elediye, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilacaktir. Egitim Merkezi
7. |Ogrencilerin bilissel gelisimini desteklemek maksadiyla kitap okuma aligkanligmi | Senirkent Halk
arttirict projelere oncelik verilecektir. Egitim Merkezi

Tablo 27-SH 2.1. Tedbirler
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2.2. STRATEJIK HEDEF: Mesleki Egitim Kurslari ve Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi

Plan donemi sonuna kadar, Degisen ve gelisen ekonomiye duyarli, is giicli piyasasinin ve
toplumun talep ettigi, isttihdamayonelik, gelir getirici mesleki ve teknik kurslar agmak.

SH 2.2. PerformansGostergeleri

2011- | 2012- | 2013-

2012 | 2013 | 2014 2018-2019
Mesleki kurslar sayisi 45 46 49 70
Istihdam saglamaya yonelik agilan kurs oram %5 %7 %10 %30

Tablo 28- 2.2. S.H. Performans gostergeleri

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Mevcut egitim sisteminin, mesleki egitimde, bilginin pratige doniistliriilmesini
Oteleyen ve teoride birakan anlayisi, makine ve techizatin eskiligi, ilgede yeterli is alaninin
bulunmamasi belge alanckursiyerlerin hizla degisen bilgi, teknoloji ve iiretim yontemlerine
intibak edememesine sebep olmaktadir. Bu noktadan hareketle dezavantajlar1 avantaja
cevirip gen¢ olmak hasebiyle is potansiyeli yiiksek bir niifusa sahip olan ilgemiz, ilimiz ve
tilkemizdemesleki egitim ile is piyasast arasindaki isbirliginin gelistirilmesine katki

sunmak hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

Senirkent merkezi ile bagh kasaba ve koylerde 2011-2014 yillar1 arasinda mesleki
beceri kurslar1 acilmis ve kurslari basariyla tamamlayan kusiyerlerden tam bir istihdam
ciktisi elde edilememistir.

Neyin Elde Edilmesi Umuldugu? (Sonuc)

Okul - is piyasasi iligkisi giiclendirilerek is piyasasinin degisen taleplerine cevap
verebilen yaratici ve girisimci bireyler yetistirmek. Bu noktadan hareketle dezavantajlari
avantaja cevirip gen¢ olmak hasebiyle is potansiyeli yliksek bir niifusa sahip olan ilgemiz,
ilimiz ve ililkemizde mesleki egitim ile is piyasasi arasindaki isbirliginin gelistirilmesine

katk1 sunarak istihdam olanaklarint artirmaktir.

43



Sira |Tedbirler Sorumlu
Kisiler
1. |Hayat boyu 6grenme programi kapsaminda daha fazla yetiskinin, sunulan .
legitimlerden faydalanabilmesi i¢in sosyal medya aglarinin daha etkin kullanilmasi S?.n.l rkent HaIk.
- Egitim Merkezi
saglanacaktir.
2. |llimiz genelindeki en az iki adet STK ile hangi mesleklerde ara eleman ihtiyacinin| Senirkent Halk
foldugunun tespit edilmesi. Egitim Merkezi
3.  |Ogrencilere daha saglikli bir sanat ve kiiltiir hayat1 olusturmak maksadiyla bu alanlara| Senirkent Halk
Onelik kurslar agilacaktir. Egitim Merkezi
4.  |Farkindalik yaratmak amaciyla mesleki egitim seminerleri ve konferanslar Senirkent Halk
diizenlenecektir. Egitim Merkezi
5. |Mesleki kurslarda kullanilan arag-gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve Senirkent Halk
onarimini saglamak. Egitim Merkezi
|6. |Egitim ogretimde kaliteyi arttirmak i¢in yerelde bulunan iiniversite birimleri, Senirkent Halk
belediye, 0zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilacaktir. Egitim Merkezi
7. Bireylerin ilgi ve ihtiya¢ duydugu alanlarda ve istihdama yonelik rehberlik Senirkent Halk
yapilacaktir. Egitim Merkezi
8.  |Mesleki Egitim programlar: diizenlenirken il¢enin, ilin ve bdlgenin ekonomik Senirkent Halk
faaliyetleri dikkate alinacaktir.. Egitim Merkezi
o4 |Oku1 ve ilgili sektor igbirligi arttirilararak 6grencilere yeni ve daha fazla istihdam | Senirkent Halk
alan1 a¢ilmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. Egitim Merkezi

Tablo 29- 2.2. S.H. Tedbirler

Destekleme ve Yetistirme kurslar ile ortadgretim mezunu 6grencilerinin YGS ve LYS

sinavlarina hazirlanmalarini saglamak ve agilacak destekleyici kurslar i¢in brang 6gretmenlerinin
temini yapmak.

SH 2.3. PerformansGostergeleri

2013 - 2014 2018-2019

Senirkent Ortadgretimden Mezun Olan Ogrenci Sayist

175

DYK Kapsaminda agilan kurs sayisi

0

Tablo 30- 2.3. S.H. Performans gostergeleri
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Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi

ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve Ogrenmeye acgik, Ozgiiven ve

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. Firsat esitligi saglamak

ogrencilere ders basarisini artirict takviye kurslar planlamak.

Hedefin Mevcut Durumu

) 2013-2014 Egitim 6greti yilinda hi¢ destekleme ve yetistirme kursu acilmamis, Bu kurslarla ilgili
islemlerin e-kurs eba sistemi iizerinden yapildigindan kursa herhangi bir 6grenci bagvurusu goriilmemis
ve kurs planlanamamuistir.

Neyin Elde Edilmesi Umuldugu? (Sonuc)

Mezun olan 6grencilere YGS ve LYS sinavlarina hazirlanmalarini saglamak ve agilacak destekleyici
kurslar i¢in brans 6gretmenlerinin temini yapmak.

Sira |Tedbirler Sorumlu
Kisiler
1.  |Hayat boyu 68renme programi kapsaminda daha fazla mezunun, sunulan .
e . .. - . Senirkent Halk
legitimlerden faydalanabilmesi i¢in sosyal medya aglarinin daha etkin kullanilmasi| _.. . )
g Egitim Merkezi
saglanacaktir.
2.  |llce genelindeki ortadgretimden mezun 6grencilere ulagiimasi. Senirkent Halk
Egitim Merkezi
3.  |Farkindalik yaratmak amaciyla YGS-LYS ile ilgili egitim seminerleri ve Senirkent Halk
|[konferanslar diizenlenmesi. Egitim Merkezi
4.  JAlaninda uzman 6gretmenlerle iletisim kurarak dersler planlanmas. Senirkent Halk
Egitim Merkezi
5. Kurslarda gerekli egitim materyallerinin saglanmasi. Senirkent Halk

Egitim Merkezi

Tablo 31- 2.3. Tedbirler
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Yaygin Egitimde erisim ve kalite standardinmin yiikseltilmesi icin insan kaynaklari
kapasitesinin, mali ve fiziki altyapinin,yonetim ve organizasyonyapisinin,kurumsal iletisimi
kolaylastiracak bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimiyoluyla dakurumsalkapasitenin
gelistirilmesi.

_ Kurumda olusturulan dinamik insan kaynaklar 1}zlanlama_m ve yonetimi ile egitim ¢alisanlarinin
iletisim, performans ve mesleki bilgi diizeylerini yiikselten bir kariyer yonetim sistemini dénem sonuna
kadar igler hale getirmek

SH 3.1. PerformansGostergeleri

. Onceki Yillar Hedefler
Gosterge

2014 2019
Yiiksek lisans yapan personel sayist - 3
Doktora yapan personel say1si - 1
Her yil  hizmet ici egitime katilan ) 7
personel sayis1
Her yil en az bir hizmet i¢i egitime
katilan personel sayisinin tiim personel %35 %80
sayisina yaklasik orani

Tablo 32- 3.1. S.H. Performans gostergeleri

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Egitimde kaliteyi ve hizmet standartlarini iist seviyeye ¢ekmek agisindan yeniklere agik, degisen

egitim anlayisini yakalayabilen bir beseri alt yapiya ihtiya¢ vardir.
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Hedefin Mevcut Durumu

Kurumumuzda 2014 yil1 itibariyle 2 6gretmen hizmet ici kursa katilmistir. Kurumumuzda 2014
yilina kadar is giivenligi egitim faaliyetine 5, ilk yardim kapsaminda diizenlenen 1 egitim faaliyetine 2
personel katilimi gerceklesmistir.

Neyin Elde Edilmesi Umuldugu? (Sonugc)

Kurumda olusturulan dinamik bir insan kaynaklar1 planlamasi ve yonetimi dahilinde

egitim calisanlarinin iletisim, performans ve mesleki bilgi diizeylerini yiikselten bir kariyer

yonetim sistemini donem sonuna kadar isler hale getirmek.

{[konusunda egitimler diizenlenecektir.

Sira |Tedbirler Sorumlu
Kisiler
1. Hizmetici egitim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak icin S.D. Universitesiyle Senirkent Halk
isbirligi yapilacaktir. Egitim Merkezi
2. Hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek i¢in yillara sari olmak tizere ihtiyag Senirkent Halk
analizi yapilacaktir Egitim Merkezi
3. Kurum yoneticilerinin nitelik ve vizyonlarini artirmak i¢in egitim yonetimi Senirkent Halk

Egitim Merkezi

sekilde kullanarak personelin motivasyonu artmasina katki saglanacaktir.

4. Analizler sonucunda ulasilan veriler dogrultusunda hizmet i¢i egitim faaliyetleri Senirkent Halk
planlanacaktir. Egitim Merkezi
5. Kurum i¢i personelin birimler arasinda ihtiyag ve verimlilik gozetilerek dagilim Senirkent Halk
saglanacak ve birimler aras1 hareketlilik esnek hale getirilecektir Egitim Merkezi
16. Maarif miifettislerinin, rehberlikte etkinliklerinin ve teftislerde seffaflik ve Senirkent Halk
objektifliklerinin artirilmasi i¢in hizmet ici egitim faaliyetleri gerceklestirmek Egitim Merkezi
7. Bakanligin planlamis oldugu kariyer gelisim sistemini etkin ve verimli bir Senirkent Halk

Egitim Merkezi

Tablo 33- 3.1. Tedbirler

Kurumumuzun fiziksel kapasitesinin artirilmasi, nitelikli Egitim 6gretim ortaminin hazirlanmasi i¢in

diinyadaki ve iilkemizde ekonomik, sosyal, endiistriyel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda

kaynaklarin ¢esitliligini artirarak etkin kullanilmasini saglamak.
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SENIRKENT HALK EGCITIM MERKEZI MUDURLUSGU

SH 3.2. PerformansGostergeleri

OncekiYillar Hedefler

Performans Gostergeleri

Bina Sayisi

Derslik Sayisi

Kiitiiphane Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari Sayist

Spor Salon Sayisi

Konferans ve Etkinlik Salonu Sayisi

Kurulumu yapilan akilli tahta sayisi
( BakanlikPlanlamasi Dogrultusunda)

Dagitimu yapilan tablet sayist

Tablo 34-SH.3.2. Performans Gostergeleri

Degisen egitim anlayigla fiziki donanim acisindan yeterli egitim ortamlarinin
hazirlanmasi fiziki ve mali alt yapinin nitelikli kullanilmasiyla saglanacaktir. Bu nedenle ilgili

kaynaklarin verimli kullanilmas1 amaciyla s6z konusu hedeflere ihtiya¢ duyulmustur.

Kurumumuzun mevcut bir binasmin bulunmamast diger fiziki ve mali alt yapiyr
olusturan faktorleride etkiledigi yukarudaki taploda goriilmektedir. Kurumumuza goénderilen
Odenekler gerekli tiiketime yonelik mallarin aliminda gerekse demirbes malzeme aliminda
kullanilmaktadir.

Kurumumuzda 4 derslik bulunmakta olup bunlardan 1 tanesi 1 adet bilgisayar
laboratuari olup 15 bilgisayar mevcuttur. FATIH Projesi kapsaminda kurumumuzda suana

kadar yapilmis ¢aligma bulunmamaktadir.
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Neyin Elde Edilmesi Umuldugu? (Sonuc)

Plan donemi sonuna kadar biit¢ce imkanlarinin etkin ve verimli kullanildig1 bir mali yap1 olusturarak,

Ogrencilerin 6grenim vizyonunu gerceklestirebilecek egitim ortamlarini tesis etmek ve kurumlarin

donanim ihtiyaclarini gidermek.

Sira [Tedbirler Sorumlu
Kisiler
1. Kurumumuza ait bir bina ihtiyaci i¢in gerekli calismalarin yapilmasi Senirkent Halk
Egitim Merkezi
2.  |E-yatinm ve E-talep modiiliiniin daha etkin kullanim1 ve teknik personel destegi ile] Senirkent Halk

Jonarim taleplerinde daha gercekgi veri giriglerinin elde edilmesi saglanacaktir.

Egitim Merkezi

3. Derslik ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in is birligi devam edecektir.. Senirkent Halk
Egitim Merkezi
4. Kurumumuzda is sagligi ve giivenligi esaslar1 uygulanacaktir. Senirkent Halk

Egitim Merkezi

5. Yapilan ihtiya¢ analizi dogrultusunda, fiziki mekan ihtiya¢larinin (okul binasi,derslik,

ek bina, pansiyon, atolye, ¢cok amacli salon, spor salonu) devlet yatirim programina
|uygun olarak karsilanmasi talep edilecektir.

Senirkent Halk
Egitim Merkezi

Tablo 34- 3.2. S.H. Tedbirler

Halk Egitimi olarak Cogulcu, katilimci, etkin, hizli, kaliteli ve verimli isleyen bir yonetim ve

organizasyon yapisini olusturarak is birligi faaliyetlerini artirmak.

Performans Gostergeleri 3.3

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri 00T 2013 5014 2019
[s Birligi Yapilan Belediye Sayisi _ 1 1 1
Is Birligi Yapilan Resmi Kurum sayisi ) ) 2 6
Is Birligi Yapilan Ozel Kurulus sayisi ) ) 1 6
MEB?’ e bagli kurumlarla yapilan
isbirligi 5 7 9 14

Tablo 35- 3.3. S.H. Performans gostergeleri
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Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Hizla gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerine uyum saglayabilen, ¢agin ihtiyaglarina cevap

verecek bugiinkiinden daha cogulcu ve katilimei, dahahizli, daha kaliteli ve verimli bir yonetim

organizasyonuna ve igbirligine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Hedefin Mevcut Durumu
Kurumumuz Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin yaygin egitim faaliyetlerine yonelik is birligi

protokolleri yayimlamaktadir. Kurumumuz gerek resmi gerek 6zel kuruluslarla bu protokoller {izerinden

veya karsilikli mutabakata varilan igbirligi anlasmalariyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu baglamda 2014

yilinda belediye/resmi kurum/6zel kurulus/muhtarhilar/STKlar ve 6zel sektorlerle is birligi calismalar

yapilmstir.

Iigemizdeki egitim siireclerinin iyilestirilebilmesi amaciyla 6zel sektor ve ilgili

STK'lardan goriis alinmaktadir.

Neyin Elde Edilmesi Umuldugu? (Sonuc)
Bakanligimiz tarafindan esas kabul edilen iist politika belgelerinde vurgulanan ilkeler dahilinde,

cogulcu, katilimei, daha hizli, kaliteli ve verimli isleyen bir yonetim ve organizasyon yapisini

olusturmak amaciyla diizenlenen hizmet ici egitimlere, seminer ve konferanslara personelin katilim1

saglanmakta ve il¢ce bazinda benzer egitimlerin yapilmasi planlanmaktadir.

Plan donemi sonuna kadar bugiinkiinden daha ¢ogulcu ve katilimci, daha hizli, daha kaliteli ve

verimli igleyen bir yonetim ve organizasyon yapisini ve igbirligi anlayisini olusturmak.

Sira |Tedbirler Sorumlu
Kisiler
1. Hizmet alanlarin memnuniyetini artirabilmek, kolaylik ve siirat saglayabilmek icin Senirkent Halk
kamu hizmet standartlar1 hususunda personele bilgilendirme yapilacaktir Egitim Merkezi
2. YoOnetim ve organizasyon yapisinin Uluslararasi kalite standartlarina Senirkent Halk
yakalayabilmesi i¢in yonetici ve personele yonelik egitimler diizenlenecektir. Egitim Merkezi
3. Ust politika belgeleri dogrultusunda egitim, 6gretim ve yonetimde yeni .
ey RS Senirkent Halk
teknolojilerin kullaniminin artirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla yapilan ot .
. . Egitim Merkezi
caligmalara hiz verilecektir.
4. Rutin olarak yapilacak ihtiya¢ analiz calismalari, saha arastirmalari, anket
hazirlama ve veri toplama ile miidiirliigtimiiziin hizmet verimliligi arttirilacak ve Senirkent Halk
uygulanabilirligi olan “egitimde iyi 6rnekler” belirlenerek ilcemizde Egitim Merkezi
yayginlastirilmasi saglanacaktir.
5. flcemizde ihtiyac duyulan alanlarda projelerin teklifi, yazim, yiiriitiilmesi, .
e er 1. - .. . .. Lo . . Senirkent Halk
siirdiiriilebilirligi ve degerlendirilmesi basta olmak iizere tiim siireclerin etkin s )
e e e o Egitim Merkezi
yonetimi saglanacaktir.
|6. Yerel yonetim ve kuruluslar ve ilgili STK larla egitim alanindaki isbirliklerine devam Senirkent Halk
edilecektir Egitim Merkezi

Tablo 36- 3.3. S.H. Tedbirler
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Plan donemi sonuna kadar veri toplama, analiz, iletim ve bilgi aktariminin elektronik ortamda yapildigi
bir sisteme gecerek kurumsal verimliligi en iist diizeye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 3.4

Onceki Yillar Hedefler
Gosterge

2012 2013 2014 2019

Dokiiman yonetim sistemine entegre

- - = Bakanlik tasarrufundadir.
Olan kurum sayis1

Okul Internet Sitesi Yonetim Paneli

kullananokul/kurumsayist ! ! ! !

Kurum mail adresi 1 1 1 1

Tablo 37- 3.4. S.H. Performans gostergeleri

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Veri akis hizinin her gecen giin arttig1 yasamimizda artik mevcut verilerin kurumsal
verimliligi en iist diizeye c¢ikarmak icin analiz, iletim ve bilgi aktariminin elektronik
ortamda yapilmasi -verilerin elde edilmesi kadar- 6nem arz etmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

Miidiirliigiimiize ait web sitesi aktif olarak kullanilmakta ve gerekli bilgi ve belgeler ilgililerin
hizmetine web sitesimiz araciligiyla sunulmaktadir.Ogrenci Islemleri internet sisteminde 6grenci bilgileri,
acik ilkogretim okullar1 Ogrencilerinin kayit yenileme tarihleri, sinav tarihleri, sinav sonug bilgileri,
mezun O6grencilerin diploma duyurulari, kredi sorgulama, her tiirli merkezi sistem simavlari, sinav
tarihleri, siav giris yeri bilgileri, sinav sonug bilgileri, kazandig1 okul, kayit oldugu okul ile kaydinin
silindigi okul bilgisi gibi Bakanligin belirledigi bilgileri, web sitemize bakanligin ilgili birimlerinin
linkleri eklenmek yoluyla,internet ortaminda, bila {licret, Ogrenci ve velilerin istifadesine
sunulmustur. Konu ile ilgili 6grenci ve velilere gerekli bilgilendirmeler yapilmustir. Ileriki siirecte 6grenci ve

velilerimizi bilgilendirme ¢aligmasinin mobil bilgi servisi yoluyla yapilmasi da planlanmaktadir

[P

Kurumumuzda “e” portal olarak e- yaygin sistemi iizerinden kurs planlamasi ve takibi
yapilmaktadir. Ayrica ilge-il-bakanlik makamlariyla iletisime hizli gegislerede e-mail yoluyla

saglanmaktadir.
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Neyin Elde Edilmesi Umuldugu? (Sonuc)

Plan donemi sonuna kadar veri toplama,analiz, iletim ve bilgi aktariminin elektronik ortamda

yapildig bir sisteme gecgerek kurumsal verimliligi en iist diizeye ¢ikarmak. Teknolojik farkindaliklari

tespit ederek kurumun ihtiyaglarini belirlemek.

Sira |Tedbirler Sorumlu
Kisiler

1. |Miidiirligimiize bagl kurumlarda internet altyapis1 ve hiz1 giiclendirilecektir. Senirkent Halk

Egitim Merkezi

2. Miidiirliigiimiize ait web-sitesi giincel tutulacaktir. Senirkent Halk

Egitim Merkezi

3. |Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyini artirmaya yonelik seminerler ve Senirkent Halk

jhizmetici egitim ¢alismalar1 diizenlenecektir. Egitim Merkezi

4. Yapilan is ve islemler ile verilen hizmetlerden uygun olanlarin elektronik Senirkent Halk

ortama taginmasi saglanacaktir. Egitim Merkezi

5. |e-yaygin sistemi aktif olarak kullanilacaktir Senirkent Halk

Egitim Merkezi

l6. Bilisim sistemlerinin bakim onarim ve kullanimu i¢in bilisim teknolojileri Senirkent Halk

formatorleri daha aktif kullanilacak, teknoloji kullanimina iligkin tiim personel hizmet ici o .

s Egitim Merkezi
egitime alinacaktir

Tablo 38- 3.4. S.H. Tedbirler
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MALIYETLENDIRME




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK HEDEF 1.1

Tablo 39- Maliyet Tablosu

—

STRATEJIK HEDEF 1.2 5.000

STRATEJIK HEDEF 1.3 10.000
STRATEJIK HEDEF 2.1 15.000
STRATEJIK HEDEF 2.2 20.000
STRATEJIK HEDEF 2.3 30.000
STRATEJIK HEDEF 3.1 20.000
STRATEJIK HEDEF 3.2 100.000
STRATEJIK HEDEF 3.3 25.000
STRATEJIK HEDEF 3.4 50.000
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MEB 2015-2019 STRATEJiK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDiIiRME MODELIi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “kalkinma planlarinda ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemek™ amaci
dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarii olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin

izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 donemine iligkin kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligr saglamak
tizere Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani’ni hazirlamigtir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bi¢imde
alinabilmesi icin Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme
Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amac¢ ve hedeflere kiyasla

Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin

cercevesini;

1) MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2) Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3) Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4)  Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.



MEB 2015-2019 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklart gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; SGB tarafindan harcama
birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Y1l sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanlifinda harcama birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik

planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi Bakanlik
izleme-degerlendirme sistemi {iizerinden de takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme
durumlan diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.



IZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

izleme Degerlendirme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Donemi Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsami
- Kurum idaresi tarafindan birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
Birinci Her yilin gerceklesme durumlarina iliskin verilerin Ocak
izleme-Degerlendirme Temmuz ayi toplanmasi Temmuz
Doénemi icerisinde - Gostergelerin gerceklesme durumlari donemi
hakkinda hazirlanan raporun Ust yoneticiye
sunulmasi
- Kurum idaresitarafindan birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
ikinci izleyen yilin toplanmasi
izleme-Degerlendirme | Subat ayi sonuna |-Sorumlu olduklar gostergeler ile ilgili Tim Yil

Donemi

kadar

gerceklesme durumlarina iliskin
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi

Tablo 40:/zleme Ve Degerlendirme Tablosu
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SMKENT HALK ESCITIM MERKEH MUODURLUEUT

Halk Egitim
Merkezi
Midiirligii
2015-
2019 Stratejik
Plani izleme ve
Degerlendirme
Modeli

Sekil 3-Degerlendirme Modeli




SENIRKENT HALK ECITIM MERKEZI MUDURLUSU
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Yasal Yiikiimliiliikler Listesi (Ek1)
YonergelerListesi (Ek2)
IcPaydasListesi (Ek3)

Di1s Paydas Listesi (Ek4)

HEM Paydas Etki Onem Matrisi (Ek5)

Kurumumuz Biinyesinde Olusturulan Birimler(Ek6)

Kanunlar Yonetmelikler
1 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde
1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu 1 Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y &netmelik
2 |652 sayili Milli Egitim Bakanligi Tegkilat ve 2 il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Caligma
Gorevleri hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
3 S o Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin
222 sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu 3 Denetimine iliskin Yonetmelik
4 657 sayil Devlet Memurlart Kanunu 4 Ogretmen.h}? Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi
5 1702 sayili i1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri
! ) 5 N P
ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun Yonetmeligi
6 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin 6 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Yargilanmasi Hakkinda Kanun Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
7 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu 7 Milli Egitim ]?akanhg.leosyal ve Kiiltiirel
Yarigmalar Yonetmeligi
8 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 8 Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Yo6netmeligi
9 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair 9 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel
Kanun Yonetmelik
10 1 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 10 | Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y&netmeligi
I | 7836 sayili Devlet ihale Kanunu 11 | Tasiir Mal Yonetmeligi
121 4734 say1li Kamu [hale Kanunu 12 | Kamu Konutlar1 Yonetmeligi
13 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Evleri, Ogretmen
4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu 13 | Evi Ve Aksam Sanat Okullar1, Ogretmen Lokalleri Ve
Sosyal Tesisler Yonetmeligi
14 5442 sayili i1 Idaresi Kanunu 14 | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
15 o s . Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
5302 sayil1 Il Ozel Idaresi Kanunu 15 Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
16 . . Ulusal Ve Resmi Bayramlar Ile Mahalli Kurtulus
4§88 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu 16 | Giinleri, Atatiirk Giinleri Ve Tarihi Giinlerde
So6zlesme Kanunu .. .. NN
Yapilacak Toren Ve Kutlamalar Yonetmeligi
17 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ve Kurumlarin
5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu 17 | Yonetici Ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Yonetmelik
18 | 2841 sayili Zorunlu ilk6grenim Cagi Diginda Kalmis 18 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumu Yoneticileri
Okuma-Yazma Bilmeyen Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi
19} Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Milli Egitim Bakanlig Okul-Aile Birlii
Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim 19 Yénetmelisi
Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun &
20 | 2698 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Okul Pansiyonlar1 20 Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1

Kanunu

Yonetmeligi
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21| 2684 sayih [lkogr et}r{l ve Qrta Ogretimde Parasiz Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A
Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara 21 Kapatma ve Ad Verme Yonetmelisi
Yapilacak Sosyal Yardimlara Iligkin Kanun P g
2272 - . Kamu Zararlarimn Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar
430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu 22 Hakkinda Yénetmelik
23 I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
2942 sayili Kamulagtirma Kanunu 23 Esaslar Hakkinda Yénetmelik
24 . b s . Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin
5594 sayili Belediye ve I1 Ozel Idaresi Kanunu 24 Yetistirilmelerine liskin Yonetmelik

Tablo 41-Kanunlar ve Yonetmelikler

YONERGELER

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin
Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

10

[Ikogretimde Yoneltme Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bilim Ve Sanat Merkezleri 11 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim

Yonergesi Kurullar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Ve Sistem Giivenligi 12 | Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul

Yonergesi Meclisleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav 13 | Milli Egitim Bakanligt Merkez Teskilat: Imza

Yonergesi Yetkileri Yonergesi

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi YOnergesi 14 | Milli Egitim Midiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-
GE) Birimleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi 15 | Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilat: Imza 16 | Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilat: Imza

Yetkileri Yonergesi Yetkileri Yonergesi

Millf Egitim Miidiirliikleri Aragtirma Gelistirme 17 | Isparta Milli Egitim Miidiirligii Imza Yetkileri I¢

(AR-GE) Birimleri Yonergesi Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencileri Yetistirme 18

Kurslar1 Yonergesi

Tablo 42-Yonergeler
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Tablo 44-Dis Paydaslar




SENIRKENT HALK ECITIM MERKEZI MUDURLUSU
201 5-201 9 STRA TEJIK PLAN

Tablo 45

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

HIiZMET ALAN

Amaglarimiza Ulagmada Bileilendir
flce Milli Egitim Destek icin Is birligi Vgl endir,
b e e X ‘. 5 5 Birlikte
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken
K cahs
urum
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahs
e D
Okul Aile Birligi X X i 5 5 Birlikte
I¢cinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
} Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi . .
Mahalle Muhtari X X icinde Olmamiz Gereken 1 2 1zle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada .
Destek Igin is birligi Izle,
Saghk Ocag X | x| osstexiem s burlis 2 4 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
K Cals
urum
Tablo 45-Paydas Matrisi




Halk Egitim Merkezlerinin, halk egitim kurslarinin
acilmasi, isleyisi, yayginlastirilmasi ve denetimi ile
bu amagla gerekli olan bina, tesis, ara¢ ve gerec
saglanmasina dair is ve islemleri ytriitir.

Yaygin egitim faaliyetlerinin, c¢ergeve programina
ve ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesini saglar.
Bakanlikga istenilen bilgi ve belgelerin siiresi i¢inde
ilgili birimlere iletilmesini saglar.

Yaygin egitim yapan Bakanlik kurumlan ile diger
kurum ve kuruluslar arasinda gerekli koordinasyonu
ve igbirligini saglar.

Halk Egitim Planlama Kurulu ile ilgili ¢alismalar
yerine getirir.

Yaygin egitim kurumlarinda gorevlendirileceklerle
ilgili igleri yapar.

Acik 6gretim lisesi ile ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

Halk
Egitim
Merkezi

Okul ve
Kurumlar
Ogretmenler
ve Diger
Kursiyer
Ogrenciler

Okul ve
Kurumlar
Ogretmenler
ve Diger
Kursiyer
Ogrenciler,

Tablo 46-Yapilan Calismalar

SENIRKENT HALK EGITIiM MERKEZIi
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